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INFORMATION
CONSEIL
DOCUMENTATION

1 - CONSEIL STATUTAIRE

Le service répond aux questions des élus et dedsagier I'ensemble du statut des fonction-
naires et agents publics ainsi que sur la ges#sradents de droit privé (C.E.S, C.E.C, em-
plois-jeunes, apprentis).

Les domaines fréquemment abordés sont :

 Les droits et obligations des fonctionnaires

« L’acces aux cadres d’emploi, grades et emplois
« Le déroulement de la carriere

« La rémunération

« La notation, 'avancement

» Les positions administratives

La discipline

- La cessation de fonction

» La procédure sociale et les régimes de retraite
« Les fonctionnaires a temps non complet

- Les agents non titulaires

- Les fonctionnaires stagiaires

Au total 2444 appels ont été enregistrés
Soit une augmentation de 17,50 % par rapport a 2006

2 - REUNIONS D'INFORMATION

Suite aux réformes statutaires plusieurs rencootmegté organisées en 2007 sur le départe-
ment.

« 27 février 2007 : FOIX (42 participants)

» ler mars 2007 : PAMIERS (42 participants)

« 6 mars 2007 : LAVELANET (28 participants)

« 8 mars 2007 (matin) : CASTILLON (36 participants)

» 8 mars 2007 (apres-midi) : SAINT-GIRONS (25 paptats)
« 12 mars 2007 : FOIX (30 participants).



GESTION DES AGENTS
2007

Mission carriere

Le Centre de Gestion se charge de la gestion astnsitive des agents titulaires ou stagiaires de la
Fonction Publique Territoriale. Ces agents sordntipdans les nombreuses collectivités et établiss
ments affiliés au CDG, soit l'intégralité des cotligités et établissements du département hors
Conseil Général.

Cette gestion administrative recouvre plusieursiois :
- mise a jour du dossier administratif de I'agent,
- suivi de sa carriere (avancement d’échelon, ddegrpromotion) : élaboration des arrétés, calcul
de classement..
- organisation et secrétariat des instances pastéCAP et CTP).

REPARTITION DES EFFECTIFS GERES PAR LE CDG
(Fonctionnaires)

111 45 531 687
0 9 151 160
6 39 44 89
15 32 251 298
0 2 26 28
1 31 12 44
21 33 1582 1636
154 191 2597 2942
2942 Agents 160 stagiaires
2782 titulaires




STATISTIQUES DES CAP
2007

4 réunions se sont tenus en 2007 :

« Le 31/05/2007 : avancements d’échelon, notatiositipas administratives.

« Le 27/09/2007 et le 03/10/2007 : avancements déegraositions administratives.

« Le 20/12/2007 : promotion interne, positions adstiaitives.

AVANCEMENTS
NOMBRE DE DOSSIERS EXAMINES
CATEGORIE A | CATEGORIE B CATEGORIE C
IAvancements d’échelon a I'ancienneté minimale 78 49 918
[Avancements d’échelon a I'ancienneté intermédiaire 2 25
lAvancements de grade 12 12 297
PROMOTION
NOMBRE DE DOSSIERS EXAMINES
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Promotion Interne Ingénieur (nombre de demandes) 3
Promotion Interne Attaché (nombre de demandes) 6+4
Promotion Interne Rédacteur (nombre de demandes) 55
Promotion Interne Contréleur de travaux (nombre dedeman- 12
des)
Promotion Interne Agent de Maitrise (nombre de demades) 11
Promotion Interne Assistant Qualifié de Conservatia du Patri- 1
moine et des Bibliothéques (nombre de demandes)
Promotion Interne Assistant de Conservation du Paimoine et 1
des Bibliothéques (nombre de demandes)
Promotion Interne Conseiller des APS (nombre de deamdes) 1

AUTRES

NOMBRE DE DOSSIERS EXAMINES

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Mise a disposition de fonctionnaires 9 25
Détachement de fonctionnaires 3 2 3
Mise en disponibilité pour convenances personnelles 3 3 14
Mise en disponibilité pour création d’entreprise 2
Reconstitution de carriére 2
Prorogation de stage 1
Reclassement en 3 tranches 231

Calendrier prévisionnel 2008:

» 28 mars 2008 : avancements d’échelon, notatiomcaments de grade, positions administratives.
« lere quinzaine juin 2008 : promotion interne 2q@&itions administratives.
« Mi-octobre 2008 : avancements de grade, positidnsrastratives.

« Décembre 2008 ou janvier 2009 : promotion intef@@o2




BILAN
COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
2007

3 réunions se sont tenues en 2007 :

Le 16/03/2007
Le 05/07/2007
Le 20/12/2007

Objet des saisines Nombre de dossiers traitép
Suppression d'emplois 127
Aménagement/organisation du travalil 19
Transfert de personnel consécutif a un transfecodepétence 2
[Désignation ACMO 17
Divers : information du CTP accident de service 1




CONCOURS - EXAMENS
2007

CONCOURS-EXAMENS CI(D)'?‘\lTCEOIlDJlIiS INSCRITS | PRESENTS| POSTES | RECUS
|infirmier 24 Avril 2007 29 23 6 5
Agent de Maitrise 19 Juin 2007 152 129 10 10
E)ézrgcetgl?rrofessionnel de 20 Juin 2007 5 5 / 3

I[Rédacteur

19 et 20 Septembre 200

(Convention avec le CDG 31)




CONCOURS — EXAMENS

2008
CALENDRIER PREVISIONNEL

- Concours dAADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
de lere CLASSE

- Examen professionnel ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
de lere CLASSE

- Examen professionnel ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
de lére CLASSE

- Examen professionnel ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION
de lere CLASSE(Convention CDG 82)

- Examen professionnel REDACTEUR TERRITORIAL
(Convention CDG 31)




BOURSE DE LEMPLOI

2007
DEMANDES D’EMPLOIS

FILIERE Demandes Candidatures Total demandes
de mutation Spontanées
Administrative 16 27 43
Technique 9 14 23
Animation 2 2 4
ICulturelle 1 6 7
[Police 0 1 1
Sanitaire et sociale 8 12 20
Sportive 1 2 3
TOTAL GENERAL 37 64 101

DECLARATIONS DE VACANCES D’EMPLOIS

FILIERE Déclarations de vacances d’emplois
Administrative 299
Technique 568
Animation 34
ICuItureIIe 34
IPoIice 7
Sanitaire et sociale 130
Sportive 12
TOTAL GENERAL 1084

CATEGORIE Déclarations de vacances d’emplois
A 85
B 139
C 860
TOTAL 1084




RETRAITE
RELAIS DE LA CNRACL
2007

. 165dossiers traités dont :

- Immatriculation 2
- Affiliation 45
- Validation 47
- Pension vieillesse 47
- Pension invalidité 10
- Rétablissement au régime général 14

Courriers correspondances diverses




SERVICE REMPLACEMENT DE PERSONNEL
2007

Ce service permet la mise a disposition par le I€aite Gestion auprés d’'une collectivité qui en fait
la demande, d’agents non titulaires, pour ass@eefmplacement d’'agents titulaires absents. Les
agents sont alors recrutés par le CDG pour effectee missions dans le domaine administratif et
rémunérés sur la base du 3éme échelon du gradgo@tifddministratif Territorial de 1ére Classe.
En contre-partie, la collectivité qui fait appet@ service verse au CDG une contribution d€ te
I'heure.

COMMUNES Nombre d'heures
ARTIX 204 h
AX-les-THERMES 767 h
BOMPAS 347 h
BONNAC 68 h
CADARCET 16 h
COUTENS 33,5h
DALOU 351 h
ESCOSSE 97,5h
EYCHEIL 85 h
FERRIERES 338 h
LE FOSSAT 407,34 h
GUDAS 42 h
LABATUT 24 h
LIEURAC 112 h
LISSAC 35 h
LOUBIERES 56 h
IMANSES 44 h
IMERCUS 102 h
IMONTELS 10 h
[MONTGAILHARD 35h
[MONTOULIEU 475h
ORNOLAC 50 h
ROUMENGOUX 216,5 h
SAINT-BAUZEIL 212 h
SAINT-YBARS 70 h
SAINT-MICHEL 12 h
SAINT-QUENTIN 12 h
SAINT-VICTOR ROUZAUD 38 h
TABRE 36 h
TOURTROL 11,5 h
VILLENEUVE DU PAREGAE 10 h
PNR LA BASTIDE DE SEROU 4,5 h
SIVE FERRIERES-PRAYOLS 88 h
COMMUNAUTE de COMMUNES de MIREPOIX 277 h
SIVOM du TERREFORT 25,5h
CDG09 1503,37 h
CNFPT 280,02 h
SMMPPHS 340 h
TOTAL 6 408,23 h

Soit une augmentation de 70 % par rapport & 2006

PERSPECTIVES 2008

Développement du service en assurant la présenangsacantes sur I'ensemble du Département.
Mise en place d’'actions de formation en directies dgents du service.
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COLLECTIVITES ADHERENTES

AU CDG 09

SERVICE GESTION INFORMATIQUE

2007

COLLECTIVITES CP [ GAMMES UTILISEES

AIGUES VIVES 09 600 WINCLOE / VEGA
ALLIERES 09 240 WINCLOE / VEGA
ALZEN 09 240 WINCLOE / VEGA
ARABAUX 09 000 WINCLOE / VEGA
AULUS LES BAINS 09 140 WINCLOE / VEGA
|LA BASTIDE DE SEROU 09 240| WINCLOE / VEGA
[BENAC 09 000 WINCLOE / VEGA
[BENAIX 09 300/ WINCLOE / VEGA
[BURRET 09 000] WINCLOE / VEGA
CADARCET 09 240] WINCLOE / VEGA
CARLA DE ROQUEFORT 09 300 WINCLOE / VEGA
CASTELNAU DURBAN 09 420] WINCLOE / VEGA
CELLES 09 000] WINCLOE / VEGA
CcOS 09 000] WINCLOE / VEGA
[IDURBAN/ARIZE 09 240| WINCLOE / VEGA
[ERCE 09 140] WINCLOE / VEGA
|[ESPLAS DE SEROU 09 420| WINCLOE / VEGA
[FERRIERES 09 000] WINCLOE / VEGA
[FREYCHENET 09 000 VEGA
[ILHAT 09 300 WINCLOE / VEGA
[LACOURT 09 200] WINCLOE / VEGA
[LARBONT 09 240] WINCLOE / VEGA
|LEYCHERT 09 300 WINCLOE / VEGA
[MALLEON 09 120 WINCLOE / VEGA
[MASSAT 09 320 WINCLOE
[MERCUS GARRABET 09 400 VEGA
[MONTAGAGNE 09 240] WINCLOE / VEGA
[MONTELS 09 240] WINCLOE / VEGA
[MONTFERRIER 09 300 WINCLOE / VEGA
[MONTGAILHARD 09 330 WINCLOE / VEGA
IMONTSEGUR 09 300 VEGA
[MONTSERON 09 240] WINCLOE / VEGA
INALZEN 09 300 WINCLOE / VEGA
INESCus 09 240[ WINCLOE / VEGA
ORLU 09 110] WINCLOE / VEGA
OUST 09 140| WINCLOE / VEGA
[PEREILLE 09 300/ WINCLOE / VEGA
|[PRADIERES 09 000] WINCLOE / VEGA
[PRAYOLS 09 000] WINCLOE / VEGA
[RAISSAC 09 300| WINCLOE / VEGA
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COLLECTIVITES ADHERENTES

AU CDG 09

SERVICE GESTION INFORMATIQUE

2007

COLLECTIVITES CP_|GAMMES UTILISEES

IRIEUX DE PELLEPORT 09 120 WINCLOE / VEGA
[RIMONT 09 420| WINCLOE / VEGA
SAINT-JEAN DE VERGES 09 000| WINCLOE / VEGA
SAINT-MARTIN DE CARALP 09 000] WINCLOE / VEGA
SAINT-PIERRE DE RIVIERE 09 000 WINCLOE / VEGA
SENTENAC DE SEROU 09 240 WINCLOE / VEGA
SINSAT 09 310 WINCLOE / VEGA
SORGEAT 09 110 WINCLOE / VEGA
SOUEIX ROGALLE 09 140 WINCLOE
SOULA 09 000 WINCLOE / VEGA
SUZAN 09 240 WINCLOE / VEGA
[THOUARS 09 350 VEGA
[TIGNAC 09 110 VEGA
TOURTROL 09 500 WINCLOE / VEGA
JusTou 09 140 WINCLOE / VEGA
VERDUN 09 310 WINCLOE / VEGA
VILLENEUVE D'OLMES 09 300 WINCLOE / VEGA
VIRA 09 120 WINCLOE / VEGA
ICOMMUNAUTE DE CNES SERONAIS 09 240 WINCLOE
SYNDICAT MIXTE PNR 09 240 VEGA

SIVE de FERRIERES 09 300 VEGA

SIVE de ST-PIERRE/GANAC/BRASSAC 09 000] WINCLOE / VEGA

TOTAL : 62 COLLECTIVITES
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SMMPPHS
2007

VOLET MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Le SMMPPHS a été créé par arrété préfectoral endiat8 avril 2007.

Le personnel intervenant pour cette structure @standisposition par différents établisse-
ments, a savoir :

. Conseil Général,
. SDIS,
. Centre de Gestion.

L'activité du Syndicat Mixte a débuté en juillet@D Ce service, qui se situe dans les locaux
du Centre de Gestion, s’est vu confié plusieursions :

0 Visites médicales,

0 Formation du personnel et des ACMO en matiére ddmngyet de Sécurité,

a Accompagnement des collectivités en matiére degptén des risques.

Ce service a totalisé, en 2007, 202 collectivitédtablissements adhérents, regroupant 2200
agents.

% Sur 'année 2007, le Dr CHAUMELLE a effectué : 293 visites (dont 129 visites SMMPPHS)
(Consultations tous les jeudis)

% Sur I'année 2007, le Dr HARTIG a effectué : 192 visites (dont 188 visites SMMPPHS)
(Consultations tous les mercredis)
Total : 485 visites (dont 317 visites SMMPPHS)

71 Collectivitésont saisi le SMMPPHS a compter du 01/09/07 popomére essentiellement auq:

. Visites annuelles

. Visites de reprise

. Visites d’'embauche

. CACES

. Aménagement de poste

. Reclassement professionnel

12



SMMPPHS

2007

RECAPITULATIF DES COLLECTIVITES
QUIADHERENT AU SMMPPHS

COLLECTIVITES COLLECTIVITES (SUITE)
AIGUES JUNTES Cté de Cnes des Vallées d'AX
ALZEN Cté de Cnes du Bas Couserans
ARNAVE Cté de Cnes du CASTILLONNAIS
ARRIEN EN BETHMALE Cté de Cnes du DONEZAN
ARROUT Cté de Cnes du Pays de TARASCON
ARTIGAT Cté de Cnes du PAYS D'OLMES
ARTIX Cté de Cnes du SERONAIS 117
ARVIGNA Cté de Cnes du VAL COUSERANS
ASCOU Cté de Cnes du Volvestre Ariegeois

ASSOCIATION DES MAIRES DE L'ARIEGE

Cté de Cones de MASSAT

ASTON DAUMAZAN

AUCAZEIN DREUILHE

AULOS DUN

AUZAT DURBAN/ARIZE
AX-LES-THERMES EHPAD de BELESTA
BALACET EHPAD de LA BASTIDE DE SEROU
BALAGUERES ENCOURTIECH
BEDEILLAC-AYNAT ERCE

BELESTA ESCLAGNE

BENAGUES ESCOSSE

BESSET FERRIERES

BESTIAC GABRE

BETHMALE GANAC

BIERT GARANOU
BONAC-IRAZEIN GAUDIES

BONNAC GOULIER

BOUSSENAC GOURBIT

CADARCET LA BASTIDE DE BESPLAS
CALZAN LA BASTIDE DE LORDAT
CAMPAGNE/ARIZE LA BASTIDE DE SEROU
CANTE LA BASTIDE DU SALAT

CASTELNAU DURBAN LACAVE
CASTILLON EN COUSERANS LACOURT

CAZALS LES BAYLES L'AIGUILLON
CAZAVET LAPEGE

CCAS de MAZERES LARBONT

Centre de Gestion de I'Ariege LARCAT

CIAS de la Cté de Cnes AUZAT-VICDESSOS LASSUR

CIAS de la Cté de Cnes de MASSAT LAVELANET

CIAS du PAYS D'OLMES LE CARLA DE ROQUEFORT
CLERMONT LE MAS D'AZIL
Conseil Général de I'Ariege LE VERNET
COUFLENS LES BORDES/LEZ
COUSSA LES CABANNES
CRAMPAGNA LESCURE

Cté de Cnes AUZAT-VICDESSOS LEYCHERT

Cté de Cnes de la LEZE L'HERM

Cté de Cnes de MIREPOIX L'HOSPITALET

Cté de Cnes de PAMIERS LORP-SENTARAILLE
Cté de Cnes de SAVERDUN LOUBIERES

Cté de Cnes de VARILHES LUDIES
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SERVICE DE MEDECINE

2007

RECAPITULATIF DES COLLECTIVITES
QUI ADHERENT AU SMMPPHS

COLLECTIVITES (SUITE)

COLLECTIVITES (SUITE)

LUZENAC

SAINT-MICHEL

MADIERE SAINT-PAUL DE JARRAT
MALLEON SAINT-PIERRE DE RIVIERE
MANSES SAINT-QUENTIN LA TOUR
MAUVEZIN DE PRAT SAINT-QUIRC

MAZERES SAINT-VICTOR ROUZAUD
MERCUS SAINT-YBARS

MIREPOIX SAURAT

MONTAGAGNE SAVIGNAC LES ORMEAUX
mgmlﬁ::;ﬁ_u SDIS de I'Ariege

MONTAUT SEGURA

MONTBEL SEIX

MONTFERRIER SEM

MONTGAILHARD SENTEIN

MONTJIOIE SICTOM DU COUSERANS
MONTOULIEU SINSAT

MONTSERON SIVE DE MOULIN NEUF

MOULIN NEUFE SIVE de RIEUX-de-PELLEPORT
NALZEN SIVE DE SEGURA

NIAUX SIVE de ST-JEAN DE VERGES
ORGEIX SIVE du Bas CASTILLONNAIS
ORLU SIVE DU BIROS

ORUS SIVE Hte-Bellongue (ST-JEAN DU CASTILLONNAIS)
ouUST SIVOM DE VARILHES

PAILHES SIVOM du canton de SAINT-LIZIER
PECH SIVOM du TERREFORT

PNR SMAHVAV

PRADES SVDEA

PRADIERES SMECTOM DU PLANTAUREL
PRAT BONREPAUX SORGEAT

PRAYOLS SOULA

QUERIGUT SOULAN

QUIE Syndicat des Eaux du COUSERANS
RIEUCROS .

RIEUX-de-PELLEPORT Synd!cat _Intercommunal de Te.r.refort
RIMONT Synd!cat intercommunal de v0|r.|e de Lavelanet
ROUMENGOUX Syndicat Intercommunal Forestier et Pastoral
SABARAT TOURTOUSE

SAINT-AMADOU TOURTROL

SAINT-AMANS TREMOULET

SAINT-BAUZEIL UCHENTEIN

SAINTE-SUZANNE UNAC

SAINT-FELIX DE RIEUTORT USTOU

SAINT-FELIX DE TOURNEGAT VARILHES

SAINT-JEAN D'AIGUES VIVES VEBRE

SAINT-JEAN DU CASTILLONNAIS VENTENAC

SAINT-JEAN DU FALGA VERDUN

SAINT-LARY VERNAUX

SAINT-LIZIER VILLENEUVE D'OLMES

SAINT-MARTIN DE CARALP

VILLENEUVE DU PAREAGE

202 Collectivités Territoriales adhérentes a ce jau
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SMMPPHS
2007

VOLET HYGIENE ET SECURITE

BILAN 2007

Suite des actions de formation en direction des A0Mgents Chargés de la Mise en Ejvre
des Regles d’Hygiene et de Sécurité).

a 4 réunions ont été organisées a la demande etp@ammunauté de Communes du
Séronais sur les conduites addictives réunissantentaine de personnes (élus et
agents territoriaux),

a Rédaction de fiches pratiques (procédure accidettadail, habilitation électrique,
illuminations de Noél, registre de sécurité, déamignt, CACES, etc...),

0 Visites sur sites suite a la demande des colleégsiiSeix : aménagement de poste |
SIVE de Rieux : aménagement local).

PERSPECTIVES 2008

O

Mise en place d’'un calendrier de formations cij¢partenariat avec le CNFPT poyr
certaines d’entre elles),

Réalisation de nouvelles fiches de prévention (tatidns électriques, etc...),
Aide, conseil aux collectivités adhérentes a la alete,

Journées d'information,

Formations ACMO...

Iy
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PERSPECTIVES 2008

PROPOSITIONS AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 20 MARS 2008

Elections Conseil d’Administration du CGA / Elections CAP et CTP

Les dates relatives au renouvellement des mendor€onseil d’Administration et des instan-
ces paritaires feront I'objet d’'un décret qui duétraitre fin mars ; les élections concernant le
Conseil d’Administration devraient étre organisaeant le 14 juillet ; les élections concernant
les CAP et CTP dans le courant du mois de novembre.

SMMPPHS
- Elections Comité Syndical

Comme pour le Centre de Gestion, seront organe@2908 de nouvelles élections en vue du
renouvellement du Comité Syndical.

Par ailleurs, le SMMPPHS poursuivra les actionsomtidébuté sur 2007, a savoir :

- Volet hygiéne et sécurité

= Formations
0 Formations obligatoires ACMO,
Formations CACES,
Habilitations électriques,
Les EPI (Equipements de Protection individuels),
Conduites addictives,
La prévention des risques professionnels dangidaition des produits phytosanitai-
res,
La sécurité dans les établissements recevant dicpub
0O Signalisation des chantiers et sécurité sur la poldique.

OoOooOood

|

= Rédaction de notes d’information

- Volet médical:

= Organisation des visites médicales

Réunions d’information statutaire :

Des réunions seront organisées par pays avecusseEles Secrétaires de Mairie afin d’abor-
der différents themes qui constituent l'actualitétigtaire. Deux thémes ont été choisis pour
2008 : le recrutement des agents dans les colédtiet les procédures relatives aux dossiers de
retraite.
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Bilan social:

Les collectivités seront destinataires, dans lgadudu ler semestre, du rapport sur I'état
de la collectivité au 31/12/07 a compléter et auater au Centre de Gestion afin qu'il soit
présenté aprés synthése au CTP départemental.

Travaux Maison des Communes

Des travaux d’extension des bureaux sont prévuslpd@eme trimestre. lIs seront réalisés
par le Conseil Général, propriétaire du batimenpeemettrait le réaménagement de I'an-
cienne conciergerie en bureaux.

Ces travaux doivent répondre & plusieurs priorités

fournir au CDG des bureaux supplémentaires ;

permettre la tenue des visites médicales surdalsiia Maison des Communes ;
mettre & disposition du CNFPT des bureaux corrects

aménager une salle de réunion suffisamment spa&cigoigr contenir une quaran-
taine de personnes (anciens garages).

OooOoOod

Site Internet :

Ce projet a fait I'objet d'une demande de subventipres du Conseil Régional et de
I'Europe, dans le cadre du Programme Régional ibAstInnovatrices (PRAI). Cette de-
mande ayant été acceptée, le colt du site Intsarat pris en charge a hauteur de 80%
(évaluation du codt total : 40 200 €, financemantadRégion : 12 060 €, financement eu-
ropéen : 20 100 €).

Ce projet a été réalisé en collaboration avec b&ggion des Mairies, avec qui le CDG
partage une page d'accueil commune.

Notre site sera accessible via une adresse « mdé&sboommunes », mais également grace
a une adresse propre « CDG 09 ».

Le prestataire choisi pour élaborer cet outil eBVASIO, Société basée a Cap Delta, spé-
cialisée dans la réalisation de sites web et d®d# communication.

Le 14 juin 2008, une premiére présentation dusgta organisée a 'occasion de I'univer-

sité des maires. Des réunions plus techniques tsermuite proposées aux utilisateurs a
partir du mois de septembre.
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